Sindicato Unico de Trabajadores
U I E R H de Edificios de Renta y Horizontal
Filial Tucuman

Adherido ala F.A-T.E.RyH. - C.G.T.

Personeria Gremial N° 1.447 - Resoluciéon Mat. 229

Planilla Salarial vigente para Mayo y Junio de 2010 - R.S.T. N2 705

ESCALA SALARIAL
CATEGORIAS
FUNCIONES
Encargado Permanente con Vivienda 2.324,00 2.227,00 2.131,00 1.937,00
Encargado Permanente sin Vivienda 2.786,00 2.670,00 2.554,00 2.322,00
Ayudante Permanente con Vivienda 2.324,00 2.227,00 2.131,00 1.937,00
Ayudante Permanente sin Vivienda 2.786,00 2.670,00 2.554,00 2.322,00
Ayudante 1/2 Jornada sin Vivienda 1.393,00 1.335,00 1.277,00 1.161,00
Personal Asimilado con Vivienda 2.324,00 2.227,00 2.131,00 1.937,00
Personal Asimilado sin Vivienda 2.786,00 2.670,00 2.554,00 2.322,00
Mayordomo con Vivienda 2.422,00 2.321,00 2.221,00 2.019,00
Mayordomo sin Vivienda 2.913,00 2.797,00 2.670,00 2.427,00
Pers. con mas 1 funcién con Vivienda 2.324,00 2.227,00 2.131,00 1.937,00
Pers. con més 1 funcién sin Vivienda 2.786,00 2.670,00 2.554,00 2.322,00
Encargado Guarda Coches con Vivienda 2.064,00 2.064,00 2.064,00 2.064,00
Encargado Guarda Coches sin Vivienda 2.264,00 2.264,00 2.264,00 2.264,00
Personal de Vigilancia Nocturna sin Vivienda 2.373,00 2.373,00 2.373,00 2.373,00
Personal de Vigilancia Diurna sin Vivienda 2.339,00 2.339,00 2.339,00 2.339,00
Personal de Vigilancia 1/2 Jornada 1.170,00 1.170,00 1.170,00 1.170,00
Encargado no Permanente con vivienda - 4 hs 1.121,00 1.121,00 1.121,00 1.121,00
Encargado no Permanente sin vivienda - 4 hs 1.230,00 1.230,00 1.230,00 1.230,00
Ayudante Temporario 2.286,00 2.286,00 2.286,00 2.286,00
Ayudante Temporario 1/2 Jornada 1.143,00 1.143,00 1.143,00 1.143,00
Personal Jornalizado - por dia 101,37
Suplente con Horario - por dia 101,37
Personal Jornalizado no mas de 18 hs (segun Art. 7 Inc. p) por hora 23,22
Escalafon por Antigliedad - por afio - pago mensual - Art. 11 2% 46,43
* EscalafénxAntig - conf. Resol. 106/09 - inc. d, e, h, ny p del Art. 7y 8 por afio (1%) 23,22
Valor Vivienda 15,26
Retiro de Residuos por unidad de vivienda u oficina 4,14
Limpieza de Jardin 56,68
Limpieza de Cocheras 56,68
Movimiento de Coches hasta 20 unidades 83,93
Cobranza de Expensas 87,89
Compactacién de Residuos 87,89
Reparto de Diarios 87,89
Titulo Encargado Integral de Edificio 7%
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* Clausula Modificacion Convenio 378/04

1) A partir del mes de Mayo del corriente afio la bonificacion por antigiedad para los
trabajadores de las categorias de media jornada, suplente y jornalizado (inciso d, e, h, ny p)
del Articulo 7 y Articulo 6 sera de 1% del sueldo basico de los ayudantes permanentes sin
vivienda de cuarta categoria. Este nuevo porcentual regird para los trabajadores que
ingresen a partir de la homologacién del presente acuerdo. Boletin Oficial N2 31.702 -
27/07/20009.

Asignaciones Familiares - Retroactivo a partir del 01 de Setiembre de 2008

Hasta $ 2.400,00 Hasta $ 3.600,00 Hasta $ 4.800,00
Hijo hasta 18 afios $ 180,00 Hijo hasta 18 afios $ 136,00 Hijo hasta 18 afios S 91,00

Hijo discapacitado $ 720,00 Hijo discapacitado $ 540,00 Hijo discapacitado S 360,00

Pre Natal: una suma igual a la asignada por hijo.

T

Nacimiento _S 600,00
Adopcién S 3.600,00 ParaCategorias 12,22y 32
Ayuda Escolar S 170,00
Matrimonio S 900,00

CUOTA SINDICAL: a partir del 1 de Octubre de 1.990, el 4% del total de la remuneracion.

Aporte mensual del trabajador. Al personal de jornada reducida, se le calculard sobre el Basico de 8
(ocho) hs. diarias, conforme a la categoria minima de la escala salarial. Esto es a los fines de gozar de
los beneficios de descuentos en medicamentos del 50% y del 100% en caso de internacion. Depositar
en Cta. Cte. N2 72.736/1 de Banco del Tucuman, en boletas pre impresas del sindicato.

CAJA DE PROTECCION A LA FAMILIA: (Aporte Obligatorio)

Consiste en: 1,5% Empleador + 1,0% del Trabajador. Calculado sobre el total de remuneraciones.
Depositarlo en Cta. Cte. A partir del 01-ABR-1991 se han unificado los dos conceptos Sindicato y
C.P.F. en una sola cuenta corriente, y en la misma boleta de depdsito que provee el sindicato.

Ramén Hugo Medina
Secretario General
SUTERH Tucuman
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